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Introducere

Cursul de formare este o componenta integranta a proiectului language Buddy. Dezvoltat in
colaborare de partenerii de proiect, cursul cuprinde 40 de ore de invatare, structurate in 8
module. Obiectivul principal al acestui modul este de a oferi studentilor institutilor de
invatamant superior cunostintele, abilitatile si instrumentele necesare pentru a indruma in
mod eficient elevii de liceu migranti si refugiati in invatarea limbilor straine si incluziunea
sociala, utilizand modelul Language Buddy (LB).

Este important de subliniat faptul ca partenerii de proiect recunosc nevoile si contextele
culturale diverse ale participantilor. Ca atare, acest document este conceput pentru a oferi
indrumari si sprijin partenerilor in implementarea si adaptarea activitatilor propuse pentru a
se alinia la contextele lor locale.

Modulul 1

@ Acest modul consta din patru (4) lectii.

@ Durata modulului: 5 ore.

@ Obiectivul de Tnvatare: Scopul principal al modulului 1 este de a introduce conceptele
cheie ale intelegerii si dialogului intercultural in educatie, subliniind rolul lor in
mentoratul lingvistic si sistemele de prietenie. Participantii vor explora modul in care
diversitatea culturalda modeleaza comunicarea si invatarea si vor dezvolta strategii
pentru promovarea schimburilor interculturale incluzive si eficiente.

Un rezumat al lectiilor si activitatilor incluse in acest modul este furnizat in tabelul de mai jos.

Numarul total de sesiuni si durata Durata
activitatii
Lectia 1: 1. Incurajarea discutiilor critice despre diversitate in clasd. | 15 minute
Rolul educatiei in
promovarea 2. Contributia diverselor medii educationale. 15 minute
constientizarii
interculturale 3. Sprijinirea studentilor migranti in recunoasterea 15 minute
1 ora 15 min problemelor culturale si lingvistice
4. Activitati 30 de
minute
Lectia 2: Abordarea 1. Bariere institutionale si sistemice Tn calea incluziunii. 15 minute
provocarilor legate de — i ) i . .
diversitatea culturala | 2- Identificarea si abordarea prejudecatilor din sistemele 15 minute
in educatie educationale.
1ora 15 min 3. Provocari in comunicarea interculturala. 15 minute
4. Activitati 30 de
minute
Lectia 3: 1. "Celalalt" ca instrument de promovare a schimbului 15 minute
Rolul "celuilalt" in intercultural si a empatiei: gandirea la mentoratul de la egal
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Lectie Numarul total de sesiuni si durata Durata
activitatii
promovarea la egal.
dialogului
intercultural: 2. Paradigma alteritatii si alteritatii: evaluarea dezvoltarii 15 minute
explorarea "alteritatii" competentelor interculturale Tn programele de mentorat.
el ) iy 3. Consolidarea colaborarii dintre studentii de invatamant 15 minute
superior, organizatiile conduse de migranti, scoli si ONG-
uri.
4. Activitati 30 de
minute
Lectia 4: 1. Strategii pentru promovarea unui mediu de invatare 15 minute
"Cum sa construim” | incluziv: diferentele dintre multiculturalism si
practici educationale | interculturalitate.
incluzive si culturale: R
dincolo de puntile 2. Imbunatatirea experientei de invatare a limbilor straine 15 minute
educatiei ' prin schimb cultural: exemplul diversitatii sociale
:nultvlc;ultur.ale 3. Instrumente si activitati practice pentru dialogul 15 minute
el Ll intercultural.
4. Activitati 30 de
minute
Lectia 1
Lectie Nr. 1
Modulul 1: intelegerea interculturala si dialogul in educatie
Titlul lectiei: Rolul educatiei in promovarea constientizarii interculturale

Dezvoltat de (partener
LB)

Casa do Professor / UCP

Mod de livrare
primar:

Asincron online (prin intermediul platformei L. Buddy)

Mod alternativ de
livrare:

Fata in fata (sincron)

Tipul de activitate:

Lectie online si forum de discutii online

Resurse necesare

Computer sau laptop cu acces la internet

Durata

Durata estimata: 1 ora si 15 minute
e Citirea si intelegerea continutului lectiei: 45 minute
e Discutie studiu de caz: 15 minute

e Discutie de la egal la egal despre stereotipurile culturale: 15

minute

Obiective de invatare

¢ Intelegerea constientizarii interculturale in mediile educationale.

Co-funded by
the European Union
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Lectie

e Identificarea strategiilor pentru a promova discutile despre
diversitate si incluziune in clasa.

e Analizarea impactului diverselor medii educationale asupra
competentelor interculturale ale elevilor.

e Dezvoltarea de abordari pentru a sprijini elevii migranti in
depasirea barierelor culturale si lingvistice.

Descrierea lectiei

Introducere

Recunoasterea existentei diferentelor culturale este un aspect extrem de
crucial in procesul de a face scolile mai incluzive si mai respectuoase.
Cand scolile sunt pline de copii din culturi diferite, este intrinsec oricarui
sistem educational sa-i ajute pe elevi sa devina constienti de perspective
diferite, sa elimine prejudecatile si sa se respecte reciproc. Pe masura ce
oamenii discuta deschis si lucreaza in grupuri, elevii devin mai capabili
sa-i inteleaga pe ceilalti si sa se apropie de oameni din diferite locuri.

incurajarea discutiilor critice despre diversitate in clasa

Pentru ca elevii sa se poata exprima liber fata de problemele legate de
diversitate, acestia trebuie sa se simta Tn sigurantda si respectati.
Profesorii ar putea lua parte la Tmputernicirea elevilor nu numai prin
deschiderea dialogurilor critice, ci si prin discutiile despre realitate prin
intermediul unor studii de caz. In plus, ar putea introduce, de exemplu,
dezbateri sau activitati de jocuri de rol in clasa ca o modalitate de a
discuta diferite puncte de vedere. Astfel de tehnici imbunatatesc studiul
diversitatii ca experienta in viata oamenilor.

Contributia diverselor medii educationale

Existenta in clasa a elevilor din culturi diferite este un bun inceput pentru
ca elevii sa fie mai intelegatori unii cu altii si mai deschisi pe masura ce
cresc. Este o modalitate excelenta de a imbunatati abilitatile de
comunicare in mod pozitiv si de a fi un jucator de echipa. Cand studentii
studiaza Tmpreuna cu persoane din culturi diferite, devin mai bine pregatiti
pentru viata in comunitatea globala. in special, cercetatorul Deardorff
(2009) a dezvoltat un model care Tmparte cele de mai sus in cele mai
importante abilitati:

e Mentalitatea ta: Sa fii constient de cultura ta si de identitatea care
0 promoveaza.

e Familiarizarea cu ceilalti: Invatarea despre diferite obiceiuri si
moduri de gandire.

e Schimbarea abordarii comunicarii: Modificarea stilului pentru a fi
sincronizat cu alte culturi.

e Empatie: Intelegere de unde vin ceilalti si ardtarea respectului fati
de alte culturi.

e A fi curios si deschis la invatare: Dorinta sa continui sa cauti si sa
te conectezi.

In cazul in care profesorii doresc sa prezinte aceste idei elevilor lor, ar
trebui sa vorbeasca despre urmatoarele in clasa:
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Lectie Nr. 1

e Moduri in care diversitatea afecteaza educatia.

e Ceinseamna a fi intercultural

e Cum beneficiaza toata lumea invatand din culturi diferite.

e Empatia si cum sa vezi lucrurile din perspectiva celorlalti.

e Cum toate cele de mai sus reduc prejudecatile si Ti pregatesc pe
studenti sa faca parte din societatea globala.

Sprijinirea studentilor migranti in recunoasterea problemelor
culturale si lingvistice

Studentii internationali se confrunta adesea cu situatii foarte dificile, cum
ar fi dobandirea unei noi limbi si familiarizarea cu un mediu cu care nu
sunt familiarizati. Profesorii si scolile, pe de alta parte, sunt capabili sa
creeze un impact pozitiv printr-o atutudine incluziva. Aici intra in scena
lucruri precum mentoratul de la egal la egal si verificarea daca metodele
de predare sunt incluzive. Pentru a-i accepta pe elevii migranti, unele
dintre cele mai importante masuri sunt:

- Recunoasterea provocarilor unice cu care se confrunta.

- Oferirea de sprijin lingvistic atat in scoala, cat si in afara scolii.

- Construirea unui mediu in care fiecare elev este binevenit.

- Implementarea de programe de mentorat pentru a conecta cele
doua parti: studenti locali si migranti.

- Implicarea familiilor si a comunitatilor locale in viata scolara.

- Exprimarea angajamentului ferm de a fi activi in eradicarea
oricarui tip de discriminare.

Activitati

Activitatea 1: Discutie de caz — Diversitate in clasa

Obiectiv: Analizati un exemplu din viata reala in care scoala influenteaza
invatarea interculturala.

e Instructiuni: Participantii citesc un studiu de caz care descrie o
clasa multiculturala si discuta, intr-un forum de discutii,
provocarile si oportunitatile prezentate.

e Intrebari de discutie:

1. Cu ce provocari interculturale s-au confruntat studentii in
studiul de caz?
2. Cum a abordat educatorul aceste provocari?
3. Ce strategii alternative ar putea fi implementate?
Activitatea 2: Discutii de la egal la egal despre stereotipurile culturale

e Obiectiv: Identificarea si deconstructia stereotipurilor culturale
comune.

e Instructiuni: Elevii discuté pareri comune despre diferite culturi si
propun strategii pentru a contesta stereotipurile si prejudecatile.

Concluzie
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Lectie

[\

Diversitatea Tn educatie Tnseamna intelegerea structurii scolilor,
explorarea propriilor prejudecati si imbunatatirea modului in care
comunicam si Tntelegem alte culturi. Daca educatorii investesc in

modalitatile corecte si depun energie pentru cresterea constientizarii
sensibilitatii culturale, elevii vor elimina prejudecatile, oamenii vor simti ca
apartin comunitatii si fiecare elev va avea sansa de a reusi.

Referinte utile pentru
instructor:

e Banci, J. (2016). Diversitate culturald si educatie: fundamente,
curriculum si predare. Routledge.

e UNESCO (2013). Competente interculturale: un cadru conceptual
Si operational. Biblioteca digitala UNESCO.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000219768

e OCDE. (2018). Rezilienta studentilor cu antecedente de imigranti:
factori ~care  modeleaza  bundastarea. Editura  OCDE.
https://www.oecd.org/en/publications/2018/03/the-resilience-of-
students-with-an-immigrant-background g1g8aa3c.html

e Planul de actiune privind integrarea si incluziunea 2021-2027.
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/le
gal-migration-resettlement-and-integration/integration/action-plan-
integration-and-inclusion_en

e Deardorff, D. K. (2009). Manualul SAGE de competenta
interculturala. Publicatii SAGE.

Evaluare

A se vedea anexa 2

Lectia 2

Lectie Nr. 2

Modulul 1:

Intelegerea interculturald si dialogul in educatie

Titlul lectiei:

Abordarea provocarilor legate de diversitatea culturala in educatie

Dezvoltat de (partener
LB)

Casa do Professor / UCP

Mod de livrare primar:

Asincron online (prin intermediul platformei L. Buddy)

Mod alternativ de
livrare:

Fata in fata (sincron)

Tipul de activitate:

Lectie online si forum de discutii online

Resurse necesare

Computer sau laptop cu acces la internet

Durata

Durata estimata: 1 ora si 15 minute

Co-funded by
the European Union

Funded by the Evropean Union. Views and opinions exprassed are however those of tha author(s) only
and do not necessarnlly reflect those of the European Unlan] Melther the European Unlon nor the granting
authority can be held responsible for them. GA Number. 101141117



m

ik L]
| anguage

Lectie Nr. 2
e Citirea si intelegerea lectiei: 45 minute
e Discutie studiu de caz: 15 minute
e Discutie de la egal la egal despre prejudecati in educatie: 15

minute
Obiective de invatare e Constientizarea efectelor obstacolelor institutionale si sistemice

asupra educatiei incluzive.

e Introspectie cu privire la prejudecatile personale si structurale din
sistemul educational.

e Sublinierea principalelor dificultati in comunicarea interculturala
si modalitati de abordare

e Formularea metodelor pentru un transfer la mediu educational
mai incluziv si mai receptiv din punct de vedere cultural.

Descrierea lectiei
Introducere

Cand elevii din medii culturale diferite studiaza Tn aceeasi clasa,
procesul de invatare devine mai divers si mai atractiv. Cu toate acestea,
aduce si unele dificultati, mai ales atunci cand scolile nu sunt bine
pregatite in domeniul interculturalitatii. Aceasta lectie isi propune sa
clarifice cele mai severe bariere in calea incluziunii elevilor din culturi
diferite n sistemele de educatie si sa prezinte metode de incluziune
sociala.

Bariere institutionale si sistemice in calea incluziunii

Unele sisteme educationale nu sunt concepute pentru a functiona pentru
copii din medii si culturi diferite. Insuficienta materialelor de Tnvatare,
absenta reprezentarii diversitatii culturale si lipsa ajutorului pentru copiii
care vorbesc limbi diferite sunt cauzele majore ale acestei probleme. Cu
toate acestea, exista metode de rezolvare a acestei probleme. Daca
scolile, precum si liderii educationali iau urmatorii pasi, situatia poate fi
imbunatatita:

e Sa aiba o politica incluziva care sa asigure sprijinul studentilor
din diferite medii si culturi

e Asigurati-va ca profesorii sunt invatati sa inteleaga si sa se
gandeasca la nevoile elevilor si sa-i ajute.

e Elevii sa poata vorbi despre "ce" si "cum" in invatarea lor. Acest
lucru i poate face sa se simta apreciati si auziti.

e Crearea unui sistem de mentorat pentru a-i ajuta pe studentii
care se simt izolati sa obtina ajutorul de care au nevoie.

Identificarea si abordarea prejudecatilor din sistemele de
invatamant

Din cauza opiniilor lor preconcepute profesorii si personalul scolii, pot
interactiona uneori gresit cu elevii. Prejudecatile inconstiente (sau
"implicite") pe care le poseda profesorii si personalul scolii pot influenta
notarea, disciplina si nivelul de sprijin pe care il primeste un elev.
Problema poate fi rezolvata, asa cum spune vechea zicala: obiceiurile
se pot schimba. Scolile pot raspandi acest efort prin:
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Lectie

Provocari in comunicarea interculturala

Variatiile de cultura si limba, stiluri de comunicare si normele culturale
diferite pot crea confuzie. Utilizarea ascultarii active, a mentoratului de la
egal la egal si a ajutoarelor vizuale pot fi foarte utile pentru a Tmbunatati
procesul de comunicare intre diferite culturi si pentru a promova
intelegerea.

Luptele de zi cu zi in comunicarea intre culturi:

Metode de abordare a provocarilor comunicarii interculturale

e Elevii pot fi asistati pas cu pas cu privire pentru utilizarea
comunicarii non-verbale, precum si a abilitatilor de ascultare
activa si clarificare.

e Scoala ar trebui sa foloseasca materiale vizuale care fi vor ajuta
pe elevi sa inteleaga limba

e Capacitatea studentilor de a se indruma reciproc este cel mai
benefic aspect al proiectelor de mentorat.

e O modalitate prin care scolile isi pot arata respectul pentru
multiculturalitatea elevilor este prin punerea in aplicare a unui
program multicultural.

Activitati

Invitarea profesorilor sa fie mai constienti de propriile pozitii Si
sa urmeze cursuri care sa-i lumineze cu privire la propriile
prejudecati.

Incurajarea profesorilor s& géseascé modalititi de predare care
sa permita tuturor elevilor sa participe la activitatile din clasa
Eliminarea instrumentelor de evaluare nedrepte care ignora
problemele de diversitate, cum ar fi preferintele lingvistice si de
invatare.

Stabilirea unor locuri sigure pentru ca elevii sa vorbeasca
despre experientele lor de discriminare.

Bariere lingvistice: Unii oameni care nu sunt vorbitori nativi nu
pot intelege termenii tehnici si/sau nu sunt familiarizati cu
discutiile informale sau academice.

Interpretari gresite non-verbale: Diferite moduri de comunicare
non-verbala, cum ar fi gesturile, limbajul corpului si contactul
vizual, pot fi o sursa de neintelegere din cauza diferentelor mari
de cultura.

Stiluri diferite de comunicare: Intr-o singurd culturd, actul
comunicativ poate diferi, ceea ce poate schimba semnificatia
informatiilor si poate face ca intreaga conversatie sa devina mai
complexa de inteles.

Distanta de putere si perceptiile autoritatii: Studentii care apartin
familiilor si/sau provin din tari cu regimuri autoritare nu sunt
uneori interesati sa participe la discutiile din clasa sau sa puna
intrebari profesorilor, deoarece se simt separati de ceilalti si pot
sa nu aiba abilitatile necesare pentru a face acest lucru.

Co-funded by
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Lectie

Nr. 2

Activitatea 1: Discutie despre studiul de caz — Bariere in calea
incluziunii

Obiectiv: Evaluarea diferitelor obstacole institutionale si sistemice in
calea incluziunii.

Instructiuni: Studiul de caz contine o descriere a unui grup deja
marginalizat care se confruntd cu dificultati in sistemul educational.
Participantii interactioneaza online raspunzand la intrebarile de mai jos.

intrebari de discutie:

In ce moduri barierele au afectat experientele de invatare ale elevilor?
Care sunt cateva modalitati prin care ar putea fi creat un mediu mai
incluziv?

Activitatea 2: Discutii de la egal la egal cu privire la provocarile
comunicarii interculturale

Obiectiv: Sa fie capabil sa gaseasca si sa inteleaga barierele din calea
comunicarii eficiente si sa analizeze posibilele solutii la problemele
prezentate in studiile de caz aplicabile.

Participantii explica problemele interculturale cu care s-au confruntat
sau cele pe care le-au intalnit in viata altora in timpul cursului. In plus, ei
contribuie la o discutie Tn care sunt abordate astfel de probleme, inclusiv
strategiile care pot fi folosite pentru a le depasi.

Concluzie

Diversitatea este o problema semnificativa in domeniul educatiei, chiar
uneori dificil de gestionat. Un cadru educational cu probleme de
diversitate este un produs al structurilor institutionale, al prejudecatii
personale si al lacunelor de comunicare. Daca conturdam discutiile,
initiativele si programele ca incluzive, Tmbunatatindu-si in acelasi timp
abilitatile de comunicare interculturald, profesorii pot crea medii
prietenoase si eficiente, in care elevii sunt motivati sa invete.

Referinte utile pentru
instructor:

e Banci, J. (2016). Diversitate culturala si educatie: fundamente,
curriculum si predare. Routledge.

e UNESCO (2013). Competente interculturale: un cadru
conceptual si operational. Biblioteca digitala UNESCO.

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000219768

e OCDE. (2018). Rezilienta studentilor cu antecedente de
imigranti: factori care modeleaza bunastarea. Editura OCDE.
https://www.oecd.org/en/publications/2018/03/the-resilience-of-
students-with-an-immigrant-background _g1g8aa3c.html

e Planul de actiune privind integrarea si incluziunea 2021-2027.
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/I
egal-migration-resettlement-and-integration/integration/action-
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Evaluare A se vedea anexa 2
Lectia 3
Lectie Nr. 3
Modulul 1: Intelegerea interculturald si dialogul in educatie

Titlul lectiei:

Rolul "celuilalt” in promovarea dialogului intercultural: explorarea
"alteritatii"

Dezvoltat de (partener
LB)

Casa do Professor / UCP

Mod de livrare primar:

Asincron online (prin intermediul platformei L. Buddy)

Mod alternativ de
livrare:

Fata in fata (sincron)

Tipul de activitate:

Lectie online si forum de discutii online

Resurse necesare

Computer sau laptop cu acces la internet

Durata

Durata estimata: 1 ora si 15 minute

e Citirea si intelegerea continutului lectiei: 45 minute
e Crearea portofoliului digital: 10 minute
e Lucrari de grup despre Alteritate si Alteritate: 20 de minute

Obiective de invatare

e Intelegerea clara a distinctiei conceptuale dintre "Celalalt si
Sine", elaborand baza axiologica a semnificatiilor de Primire /
Gazduire si Ospitalitate.

e Introducere 1in conceptul de Alteritate,

paradigmatica a empatiei.

aparand prisma

e Intelegerea necesitatii de "valorificare etica a Fiintei Umane",
lucrand asupra importantei fundamentale a Paradigmei
Alteritatii si a Eticii Alteritatii.

Descrierea lectiei

Introducere

Lumea actuala este din ce in ce mai interconectatd, interconectata si,
in acest fel, dialogul intercultural este fundamental pentru dezvoltarea
intelegerii reciproce, incluziunii si coeziunii sociale. Astfel, unul dintre
conceptele centrale ale unei astfel de nevoi de dialog este notiunea de
"celalalt" — adica modul Tn care oamenii si grupurile ii vad pe ceilalti
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care difera de ei in ceea ce priveste cultura, nationalitatea sau chiar
originea.

In centrul acestei reflecti, am gasit conceptul transversal de
Ospitalitate si Primire ca definitie a "celuilalt".

Aceasta sesiune va explora modelul Alterity/Alteritate si modul in care
experienta "alteritati" ne provoaca prejudecatile si ne extinde
orizonturile. Imbratisand faptul ca celalalt nu este un strain de temut, ci
unul care ne imbogateste experienta Tmpartasita, mentorii pot stabili
relatii pozitive si pot facilita un adevarat schimb intercultural.

Celalalt" ca instrument de promovare a schimbului intercultural si
a empatiei: gandirea la mentoratul de la egal la egal

Introducere in conceptul de alteritate - "Intre celdlalt si sine"

Aceasta sectiune a lectiei discuta problema alteritatii si modul in care
indivizii si grupurile creeaza ideea de "Celalalt" in opozitie cu "Sinele".
Folosind instrumentele filozofiei, sociologiei si psihologiei, studentii vor
invata despre identitate, viziune culturala asupra lumii si procesele de
incluziune-excludere. Aceasta este fundatia pe care viitorii mentori
primesc viziunea si perspicacitatea de a ghida tinerii migranti prin
diferentele culturale si de a le oferi un sentiment de apartenenta.

Importanta fundamentald a "primirii si ospitalitatii" in incluziune si
societate

Aceasta sesiune de lectie va explora rolul ospitalitati precum si
incluziunea si coeziunea sociala.

Prin lentile istorice, culturale si etice, elevii vor invata in mod ideal cum
practicile de ospitalitate configureaza crearea comunitatii si ajung in
viata migrantilor. Vor fi evidentiate strategiile practice pentru crearea
de spatii primitoare, cu atentie la modul in care institutiile si indivizii pot
contribui la o societate mai incluziva.

Aici se poate deschide considerarea unui model de relati umane
“indexat la primatul etic al alteritatii, la primirea celuilalt ca Altul"
(Derrida, 1997; Baptista, 2012).

Consolidarea colaborarii dintre studentii de invatamant superior,
organizatiile conduse de migranti, scoli si ONG-uri

Mentoratul bun nu are loc izolat: prospera intr-un climat de colaborare.
Studentii, organizatiile conduse de migranti, scolile si ONG-urile au
fiecare un rol de jucat in construirea unui ecosistem favorabil pentru
tinerii migranti.

In acest cadru de analizd, aceastd lectie va explora valoarea
colaborarii intersectoriale in programele de mentorat, cu accent pe cele
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mai bune practici in construirea de parteneriate pentru Tmbunatatirea
retelelor de sprijin pentru tinerii migranti. Elevii vor fi apoi familiarizati
cu:
a) concepte de retea; b) partajarea resurselor si ¢) coordonarea
actiunilor pentru a permite o abordare integrata a mentoratului.
in plus, studentii vor putea dezvolta planuri de actiune pentru
imbunatatirea colaborarii cu partile interesate prin discutii si activitati
interactive, incurajand programe de mentorat durabile si incluzive.

Activitati
Activitatea 1: Portofoliul celuilalt

Obiectiv: Scopul este ca elevii sa-si faca timp sa se cunoasca si sa
inteleaga putin din realitatea partenerului cu care vor face echipa. In
acelasi timp, ei pun in practica exercitiul " a fi vazuti prin ochii altcuiva".

Instructiuni: Pe baza notiunii de recunoastere a celuilalt, in perechi
elevii vor trebui sa Impartaseasca unele informatii pentru a putea crea
un mic portofoliu digital al celuilalt.

Intrebérile care trebuie puse sunt: In ce luna te-ai ndscut? Ce persoana

admiri cel mai mult? Care este culoarea ta preferata? Care este tara
dumneavoastra de origine? in ce tard/oras locuiti in prezent? Poti
impartasi un cuvant sau un moment din viata ta care simti ca te
defineste/reprezinta?

La final, fiecare pereche va trebui sa fie capabila sa-l prezinte pe
"celalalt" si, de asemenea, sa incerce sa raspunda la aceste doua
intrebari reflexive: i) Te-ai simtit vreodata ca "celalalt"? ii) Cum ti-a
modelat interactiunile? Prin informatiile pe care elevii le-au colectat,
elevii ar trebui sa incarce un scurt videoclip sau text intr-un document
Word (in functie de preferintele fiecarui elev), astfel incat sa putem
vedea rezultatul final al acestei sarcini.

Activitatea 2: "Imbrétisarea alteritatii, imbrétisarea pe mine insumi"

Obiectiv: Incurajarea elevilor si gandeasca critic despre alteritate si
relevanta acesteia pentru mentoratul tinerilor migranti, incurajand
autoreflectia si empatia.

Instructiuni:

Inainte de a viziona un videoclip (care este furnizat mai jos), studentii
trebuie sa discute urmatoarea intrebare pe forumul platformei: Ce este
alteritatea pentru tine? Cum ati defini-o?

Urmareste videoclipul:

Toti studentii vor urmari discursul TED "Imbratisand alteritatea,
imbratisandu-ma pe mine insumi" de Thandiwe Newton:
https://www.youtube.com/watch?
v=uzKBGtf0iOM&t=252s&pp=ygUJb3RoZXJuZXNz
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Reflectie ghidata (individuala):

Dupa vizionarea videoclipului elevii vor scrie o scurta reflectie
personala (200-300 de cuvinte) despre urmatoarele:

- Ce teme cheie ale discursului au rezonat cel mai mult cu tine?

- Cum este comparabila experienta vorbitorului cu cea a copiilor
migranti?

- Cum te poate ajuta imbratisarea alteritatii sa devii un mentor mai
eficient?

Discutii pe forumul grupurilor mici:

Elevii, in grupuri mici de 3-4, vor vorbi si isi vor impartasi reflectiile
despre:

- Cum afecteaza alteritatea identitatea si sentimentul de apartenenta?

- Care sunt oportunitatile si provocarile de a indruma tinerii migranti
pentru a face fata alteritatii?

- Cum pot mentorii sa ajute tinerii migranti sa-si revendice identitatea
pe masura ce devin parte a unei noi societati?

Partajarea forumului plenar:

Punctele majore de discutie vor fi analizate de fiecare grup si
rezultatele vor fi impartasite cu forumul.

Rezultat:

Pana la sfarsitul acestei activitati, elevii vor intelege mai bine alteritatea
si impactul acesteia asupra identitatii, precum si strategiile de creare a
empatiei si apartenentei.

Concluzie

Conceptul de pedagogie sociala este strans legat de primirea,
respectul si ospitalitatea fata de ceilalti oameni.

Constientizarea diversitatii culturale, flexibilitatea in gandire si
comunicare empatica asigura ca relatia de mentorat ramane relevanta
si puternica.

De asemenea, ideea de a integra instrumente de gandire structurata si
evaluare in sesiunile de mentorat poate ajuta la capacitatea mentorilor
de a ghida in mod responsabil si sensibil tinerii migranti.

In plus, coordonarea dintre studentii institutiilor de nvatamant superior
(HEI), asociatiile de migranti, scolile si ONG-uri, creste eficacitatea si
sustenabilitatea programelor de mentorat. Toate aceste parteneriate
ofera o retea larga de sprijin pentru tinerii migranti care integreaza
cunostintele teoretice cu solutii practice, bazate pe comunitate. in
acest fel, conceptul teoretic de ospitalitate al pedagogiei sociale este
conectat la un sentiment de alteritate si la paradigma alteritatii si
serveste la o pedagogie in care diversitatea nu este exclusa, ci
imbratisata o posibilitate pentru dialog si transformare.

Referinte utile pentru
instructor:

e Baptista, |. (2005). Dar rosto ao futuro: a educagdo como
compromisso ético. Profedicdes.

e Baptista, |. (2012). Etica e Educagdo Social Interpelagdes de
contemporaneidade. Pedagogia Social. Revista
Interuniversitaria, (19), 37-49.

Co-funded by
the European

Funded by tha European Union. Views and opinions expressed are however those of the authar(s) only
and do not necessarnlly reflect those of the European Unlan] Melther the European Unlon nor the granting

Union authority can be held responsible for them. GA Number. 101141117



m

| anguage
Lectie Nr. 3
e Derrida, J. (1997). Adio. Paris: Editions Galillée.
e Dover, AG si Rodriguez-Valls, F. (2018). A invata sa
"Indréznesti": Colaborare, agentie si autoritate in sali de clasa
multiculturale, multilingve si  radical incluzive. Jurnalul
International de Educatie Multiculturala, 20(3), 59-79.
e Freire, P. (2014). Pedagogia autonomia: saberes necessérios a
pratica educativa. Sao Paulo: Editora Paz e Terra.
e Vaz, H. C. L. (1992). Antropologia filoséfica Il. Séo Paulo:
Loyola.
Evaluare A se vedea anexa 2
Lectia 4
Lectie Nr. 4
Modulul 1: Intelegerea interculturald si dialogul in educatie
Titlul lectiei: "Cum sa construim” practici educationale incluzive si culturale:

dincolo de puntile educatiei multiculturale

Dezvoltat de (partener | Casa do Professor / UCP

LB)

Mod de livrare Asincron online (prin L. Buddy Platform).

primar:

Mod alternativ de Fata in fata (sincron).

livrare:

Tipul de activitate: Lectie online si forum de discutii online.

Resurse necesare Computer sau laptop cu acces la internet.

Durata Durata estimata: 1 ora si 15 minute
e (Citirea si Intelegerea continutului lectiei: 45 minute
e Sarcina de reflectie personala: 10 minute
e Lucrari de grup: 20 de minute

Obiective de invatare e intelegeti si diferentiati intre multiculturalism si interculturalitate,

e Prin urmare, cu scopul de a dezvolta strategii pentru promovarea
unui mediu de invatare incluziv, elevii vor invata cum sa creeze si
sa implementeze strategii care promoveaza incluziunea in diverse
medii educationale. Explorarea in acelasi timp a modului de
adaptare a metodelor de predare, a comunicarii si a materialelor
de invatare pentru a satisface nevoile tinerilor migranti din diferite
medii culturale.

Descrierea lectiei
Introducere

Luand in considerare lumea pe care o traim in prezent, cererea de practici
educationale incluzive si receptive din punct de vedere cultural nu a fost
niciodata mai ferma, mai ales Tn contextul colaborarii cu tinerii migranti.
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Aceasta lectie se concentreaza intrebarea transversala: cum putem trece
dincolo de modurile traditionale de multiculturalism si sa cream in mod
deliberat un mediu educational care sa promoveze Iintalnirea si
incluziunea interculturala? De-a lungul acestei sesiuni, se va discuta si se
va reflecta asupra modului de discutare a strategiilor primare pentru
crearea unui mediu de invatare incluziv. De asemenea, se va lua an
considerare modul in care putem imbogati procesul de invatare a limbilor
straine prin schimburi culturale, luadnd ca exemplu diversitatea sociala si
examinand instrumente si activitati practice pentru a facilita un dialog
intercultural eficient. in calitate de viitori mentori pentru tinerii migranti,
este important sa intelegem modul in care practicile de predare pot fi
modificate pentru a identifica si valorifica diversitatea culturala si totusi
pentru a stabili un sentiment de apartenenta si respect reciproc. La
finalizarea acestei lectii, elevii, In mod ideal, vor fi dobandit informatii si
metode practice pentru a construi o clasa incluziva pentru toti elevii, Tn
special pentru cei din culturi diferite.

Strategii pentru promovarea unui mediu de invatare incluziv:
diferentele dintre multiculturalism si interculturalitate

Construirea unei culturi integrate a Thvatarii este importanta in dezvoltarea
tinerilor migranti in faza de tranzitie catre noi sisteme de invatamant. in
plus, si ca viitori discipoli, studentul, Tn mod ideal, va avea rolul de a
construi o platforma in care diversitatea este apreciata, respectul este
acordat tuturor si diferentele culturale nu sunt doar identificate, ci si
utilizate in imbogétirea proceselor de invatare. in acest sens, intelegerea
distinctiei dintre interculturalitate si multiculturalism i va ajuta pe elevi sa
navigheze cu succes in viata reala.

Prin urmare, elevii vor invata despre distinctia dintre multiculturalism si
interculturalitate si despre modul in care fiecare dintre acesti termeni
poate fi folosit pentru a modela practica in aducerea diversitatii n
comunitatea lor de invatare.

Intelegerea multiculturalismului si a interculturalitateaui

Desi atat interculturalitatea, cat si multiculturalismul subliniaza semnificatia
diversitatii culturale, fiecare o face intr-o masura diferitd. Cunoasterea
diferentelor este utila pentru a va dezvolta strategia de mentorat.
Multiculturalismul ar fi mai adesea prezenta impreuna in societate sau in
scoald a unei varietati de culturi. In orientarea multiculturald, cineva
devine sensibil si constient de alte expresii culturale, dar uneori subliniaza
mentinerea si imbunatatirea caracterului distinctiv al fiecarui grup. Asta ar
insemna ca diferite culturi sunt prezente si apreciate, dar nu neaparat
colaboreaza intre ele. Prin urmare, n teoria multiculturalismului, gandirea
transversala este de a permite ca valorile si expresiile culturilor minoritare
sa fie inregistrate si pastrate sub o societate mai larga.

In practica, in educatie, multiculturalismul este o experienta traita bazata
pe constientizarea culturii, multiplicitatea punctelor de vedere si
acomodarea diversitatii culturale. De exemplu, elevii vor studia istoria, arta
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si cultura celeilalte culturi, dar unele identitati culturale vor fi pastrate.
Interculturalitatea cauta sa creeze intalnirea si schimbul intre diferitele
comunitati culturale, cu alte cuvinte conceptul de interculturalitate ofera un
loc specific pentru dialog, intelegere si cooperare intre diferitele comunitati
culturale, urmarind transformarea colectiva. Cand ne gandim la
interculturalitate, trebuie sa-l intelegem ca pe un factor din care indivizii sa
invete unii de la altii, sa Tmpartaseasca experiente Si sa coopereze
fundamental intr-un mod care sa imputerniceasca respectul reciproc si
intelegerea totala.

De ce conteaza aceste diferente pentru promovarea incluziunii?

intelegerea diferentei dintre multiculturalism si interculturalitate este
esentiala pentru a dezvolta un mediu de invatare, deoarece ambele
abordari necesita diverse mijloace de interactiune si implicare.
Interculturalitatea merge dincolo de fincurajarea oamenilor sa
interactioneze unii cu altii, sa lucreze impreuna si sa inteleaga culturi
diferite.

Strategii pentru promovarea unui mediu de invéatare incluziv

Construirea unei culturi de Tnvatare de sprijin necesita strategii speciale cu
intentia de a recunoaste diferenta culturald, precum si de a imbratisa
pozitiv diferitele culturi. Cateva recomandari de mai jos sunt sugerate de
studenti si pot fi folosite de acestia ca parte a mentoratului:

- Construirea colaborarii interculturale: Implicarea elevilor in activitati care
necesita colaborare si schimb de puncte de vedere, cum ar fi sarcini de
grup care necesita studentilor sa contribuie cu propria cultura la grupul de
lucru, la munca in echipa si la comunicarea cu membrii echipei. Nu numai
ca este posibil schimbul intercultural, dar si stabilirea unui sentiment de
apartenenta si identitate comuna este esentiala.

- Sprijiniti gandirea critica si practica reflexiva in clasa: Este important sa
le permiteti elevilor sa reflecteze analitic asupra propriilor presupuneri si
prejudecati culturale. Pentru ca acest lucru sa se intdmple, trebuie sa
oferim elevilor un spatiu sigur pentru a invata despre modul in care cultura
le influenteaza viziunea asupra lumii si, de asemenea, sa-i provocam sa
cultive gandirea criticd despre cum sa interactioneze cu altii din culturi
diferite. Jurnalul sau discutiile in grupuri mici ar putea aparea ca activitati
strategice pentru a-i ajuta pe elevi sa-si proceseze gandurile si sa-si
aprofundeze intelegerea dinamicii interculturale.

- Dezvoltarea curriculumului incluziv: Este esential ca curriculumul "work
and hands-on" sa fie incluziv si cu adevarat reprezentativ pentru diversele
culturi carora le apartin studentii (mentori si discipoli). Si la acest argument
se adauga ideea nu numai de a incorpora mai multe puncte de vedere in
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ceea ce poate fi predat, ci si de a include planificarea lectiilor si activitatilor
astfel Tncat elevii (mentori si discipoli) sa poata lega invatarea cu propriile
culturi.

- Creati o culturd a respectului si compasiunii/empatiei: In mod ideal, ar
trebui sa creeze o asteptare clara de comportament in clasa care sa
incurajeze respectul si compasiunea/empatia fatd de si intre toate
culturile. Aceasta include ascultarea activa, comportamentul respectuos
unul fata de celalalt, astfel incat elevii sa invete cum sa recunoasca si sa
neutralizeze microagresiunile, stereotipurile si prejudecatile in ei insisi si
in ceilalti.

- Incurajati dialogul si comunicarea deschisa: Dezvoltati o culturd in care
elevii se simt confortabil sa-si exprime identitatea culturala si sa
impartaseasca experiente. Organizati forumuri de discutii in care elevii isi
pot impartasi perceptiile si pot invata unii de la altii. Acest lucru poate fi
sub forma unor activitdti organizate, cum ar fi "Zile interculturale” sau
discutii in clasa in care elevii isi impartasesc viata in societate si in clasa

- Dezvoltarea abilitatilor lingvistice si integrarea interculturala: Pentru copiii
migranti, invatarea limbii tarii gazda este un prim pas spre integrare. Prin
urmare, este esential sa oferim un mediu potrivit pentru acest proces de
fnvatare. Un exemplu poate fi gruparea elevilor cu o limba nativa comuna
intr-un singur grup cu un singur mentor.

imbunatatirea experientei de invatare a limbilor striine prin schimbul
cultural: exemplul diversitatii sociale

In calitate de viitori mentori pentru tinerii migranti, una dintre cele mai
eficiente modalitati de a le sprijini experienta educationala poate fi
imbunatatirea calatoriei invatare a limbilor straine prin schimburi culturale.
Aceasta abordare nu numai ca va ajuta la dobandirea limbajului, dar, in
mod optim, va incuraja si o intelegere si o apreciere mai profunda a
diversitatii sociale, care este esentiala pentru crearea unui mediu de
invatare incluziv.

Activitati

Activitatea 1: Gandirea individuala privind schimbul cultural

Obiectiv: Sa inspire elevii sa reflecteze asupra propriilor experiente
culturale si a modului in care acestea pot contura intelegerea lor despre
invatarea limbilor straine si schimbul cultural.

Instructiuni:

Sarcina de reflectie:

Rugati fiecare cursant sa reflecteze individual asupra urmatoarei solicitari
si sa-si noteze gandurile in forumul de discutii sau in documentul mediului
online:

"Amintiti-va de o situatie Tn care ati experimentat contact cultural sau
comunicare cu oameni dintr-un mediu cultural diferit. Cum a afectat acest
lucru intelegerea limbii si ce ai invatat despre contributia diversitatii
sociale la invatarea limbilor straine?; si explicati o neintelegere culturala la
care ati fost martor. Cum ar fi putut ajuta comunicarea interculturala?"
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Incurajati-i s& includa atat o anecdoté personalé (dacé este cazul), cat si o
scurta discutie despre modul in care experienta lor se leaga de subiectul
diversitatii sociale si invatarii limbilor straine.

Supunere:

Elevii Tsi vor posta reflectia scrisa pe site. Dupa ce si-au postat reflectiile,
sunt invitati sa citeasca unele dintre postarile colegilor lor pentru a-si face
o idee despre o serie de perspective si experiente.

Activitatea 2: Proiectarea unei sesiuni de mentorat incluzive

Obiectiv: Studentii vor proiecta o sesiune de mentorat care trebuie sa fie
incluziva folosind abordari multiculturale si interculturale.

Instructiuni si pregatire:

In cadrul platformei online, fiecarui grup i se va atribui un scenariu unic de
mentorat pentru un tanar migrant (de exemplu, "Sprijin lingvistic pentru un
student migrant”, "Ajutarea unui student migrant sa se integreze intr-o
noua clasa" sau "Ajutarea unui student migrant sa depaseasca barierele
culturale"). Pe cont propriu, elevii se vor organiza in grupuri mici de 3-4
elevi si vor folosi forumul online al platformei.

Fiecare grup va lucra impreuna pentru a planifica un design de sesiune de
mentorat de 10 minute. Sesiunea ar trebui sa includa:

- Obiective: Care sunt rezultatele invatarii pentru tanarul migrant?

- Activitati: Ce activitati incluzive si interculturale vor folosi (de exemplu,
povestire, sprijin de la egal la egal, practica lingvistica)?

- Puncte de discutie: Cum vor integra atat multiculturalismul (diferentele
distincte), cat si interculturalitatea (permitand interactiunea intre culturi) in
sesiune?

Grupurile vor utiliza documentul partajat sau instrumentele platformei
online pentru a-si crea planul impreuna.

Concluzie

Dezvoltarea unei clase incluzive inseamna mai mult decét sarbatorirea
diversitatii. Este despre asigurarea ca elevii care apartin unui mediu
cultural diferit se simt apreciati, respectati si inclusi. Intelegand diferenta
dintre multiculturalism si interculturalitate, puteti merge dincolo de
diversitatea simbolica si puteti promova mai multa integrare culturala,
intelegere si cooperare. In calitate de mentori, responsabilitatea elevului
va fi de a crea spatii in care schimbul de culturi nu numai ca este
promovat, ci si facut parte din procesul de invatare, astfel incat elevii sa
poata reusi intr-o lume interconectata si diversa.

De asemenea, schimbul cultural este o modalitate excelenta de optimizare
a procesului de Tnvatare a limbilor straine, in special pentru copiii migranti.

Referinte utile pentru
instructor:

e Dryden-Peterson, S. (2016). Educatia refugiatilor: rascrucea
globalizarii. Cercetator  educational, 45(9), 473-482.
https://doi.org/10.3102/0013189X16683398

e Dryden-Peterson, S. (2017). Educatia refugiatilor: Educatie pentru
un viitor necunoscut. Anchetd curriculara, 47(1), 14-24.
https://doi.org/10.1080/03626784.2016.1255935

e Dover, AG si Rodriguez-Valls, F. (2018). A invata sa "indraznesti":
Colaborare, agentie si autoritate in sali de clasa multiculturale,
multilingve si radical incluzive. Jurnalul International de Educatie
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Multiculturala, 20(3), 59-79.

Comisia Europeana. (2020). Planul de actiune privind integrarea
siincluziunea 2021-2027. Adus de la: https://home-
affairs.ec.europa.eu/system/files_en?file=2020-11/action_plan_on

integration_and_inclusion_2021-2027.pdf
Gower, S., Jeemi, Z., Forbes, D., Kebble, P. si Dantas, J. A.

(2022). Programe de mentorat de la egal la egal pentru femei
refugiate si migrante diverse din punct de vedere cultural si
lingvistic: o revizuire integrativa. Jurnalul international de
cercetare a mediului si sénéatate publica, 19(19), 12845.

Man Chu Lau, S., Brosseau, M. C., Maegerlein, E., LeRisbé, M. si
Blandford, M. (2020). Sprijinirea integrarii academice si sociale a
studentilor imigranti: colaborarea profesorilor ESL si francezi in
promovarea predarii translingvistice a limbilor si strategiilor.
Canadian Modern Language Review, 76(4), 293-312.

Messiou, K. si Azaola, M. C. (2018). O schema de mentorat de la
egal la egal pentru elevii imigranti din scolile secundare engleze:
un mecanism de sprijin pentru promovarea incluziunii?. Jurnalul
International de Educatie Incluziva, 22(2), 142-157.

OCDE. (2018). Rezilienta studentilor cu antecedente de imigranti:
factori care  modeleaza  bunastarea. Editura  OCDE.
https://www.oecd.org/en/publications/2018/03/the-resilience-of-
students-with-an-immigrant-background_g1g8aa3c.html
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Anexa 1 — Imagini

Imagini fara drepturi de autor:
https://www.pexels.com/photo/group-of-people-sitting-on-chairs-7683711/

https://www.pexels.com/photo/man-person-construction-desk-6990573/

https://lwww.pexels.com/photo/young-student-making-presentation-to-classmates-and-teacher-
5940831/

https://lwww.pexels.com/photo/students-sitting-inside-the-classroom-6683490/
https://lwww.pexels.com/photo/man-and-woman-in-the-library-9158776/
https://www.pexels.com/photo/person-writing-on-notebook-4144923/
https://lwww.pexels.com/photo/colleagues-sitting-with-laptops-at-library-16420579/
https://www.pexels.com/photo/a-man-in-plaid-long-sleeves-studying-7972372/
https://lwww.pexels.com/photo/crop-young-woman-writing-schedule-in-diary-on-sofa-4050344/

https://www.pexels.com/photo/close-up-of-person-holding-a-puzzle-piece-with-a-heart-8386182/

Anexa 2 — Evaluari

Lectia 1:

intrebéri cu raspunsuri multiple:

1. Care este un principiu cheie al educatiei interculturale?

A) Descurajarea studentilor sa-si impartaseasca identitatea culturala.

B) Prioritizarea istoriei si traditiilor unei culturi fata de altele.

C) Valorizarea diversitatii si promovarea cooperarii intre studenti.

D) incurajarea asimilarii elevilor intr-o singurd norma culturald pentru a asigura unitatea.

Raspuns corect: C) Pretuirea diversitatii si promovarea cooperarii intre studenti.

2. Care este principalul beneficiu al utilizarii exemplelor din lumea reala si a studiilor de caz in
discutiile despre diversitate?

A) Ei fac continutul mai usor de memorat pentru elevi.

B) Ofera scenarii concrete pentru ca elevii sa aplice concepte teoretice in situatii din viata reala,
incurajand gandirea critica.
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C) Ei incurajeaza elevii sa se concentreze pe concepte abstracte fara a lua in considerare implicatiile
lor din viata reala.

D) Ele limiteaza discutiile la un singur punct de vedere cultural, simplificand complexitatea diverselor
perspective.

Raspuns corect: B) Ofera scenarii concrete pentru ca elevii sa aplice concepte teoretice in situatii
din viata reald, Tncurajand gandirea critica.

3. Conform modelului de proces al competentei interculturale al lui Deardorff, care dintre
urmatoarele este o componenta esentiala in dezvoltarea competentei interculturale?

A) Utilizarea unui singur stil de comunicare, fara a tine cont de nevoia de adaptare la diferite contexte
culturale.

B) Cultivarea constiintei de sine culturale si recunoasterea propriilor prejudecati.

C) Concentrarea pe adaptarea stilurilor de comunicare fara a lua in considerare propria identitate
culturala.

D) Ignorarea perspectivelor altora si esecul de a recunoaste diferentele culturale.

Raspuns corect: B) Cultivarea constiintei de sine culturale si recunoasterea propriilor prejudecati.

4. Care sunt principalele provocari cu care se confrunta elevii migranti in calatoria lor
educationala?

A) Lipsa de interes pentru educatie.
B) Supraabundenta de resurse si sprijin.
C) O intelegere puternica a sistemului educational local.

D) Bariere lingvistice, norme culturale necunoscute si sentimente de izolare.

Raspuns corect: D) Bariere lingvistice, norme culturale necunoscute si sentimente de izolare.

5. Care dintre urmatoarele strategii este cea mai eficienta in sprijinirea studentilor migranti cu
bariere lingvistice?

A) Incurajarea elevilor migranti sa vorbeascé doar limba lor materna in clasé.

B) Oferirea de programe educationale bilingve, cursuri suplimentare de sprijin lingvistic si meditatii de
la egal la egal.

C) Limitarea utilizarii tehnologiei pentru a evita coplesirea studentilor migranti.
D) Oferirea de suport lingvistic numai in limba engleza, fara acces la resursele lingvistice native.

Raspuns corect: B) Oferirea de programe de educatie bilingva, cursuri suplimentare de sprijin
lingvistic si meditatii de la egal la egal.
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Lectia 2:
intrebéri cu raspunsuri multiple:

1. Care este una dintre principalele provocari in mediile educationale diverse din punct de
vedere cultural?

A) Depasirea prejudecatilor institutionale si a inechitatilor sistemice care impiedica incluziunea.
B) Absenta diverselor perspective si viziuni asupra lumii.

C) Incurajarea elevilor sa se concentreze exclusiv pe propriile medii culturale.

D) Lipsa de interes al elevilor pentru a invata despre alte culturi.

Raspuns corect: A) Depasirea prejudecatilor institutionale si a inechitatilor sistemice care Tmpiedica
incluziunea.

2. Cum poate afecta lipsa de reprezentare in materialele educationale elevii?
A) Promoveaza o mai mare apreciere a diversitatii culturale globale.

B) Poate afecta negativ sentimentul de apartenenta si identitate al elevilor.

C) Face experienta de invatare mai uniforma si mai accesibila tuturor elevilor.

D) 1 ajuté pe elevi s& devina mai competitivi in evaluarile standardizate.

Raspuns corect: B) Poate afecta negativ sentimentul de apartenenta si identitate al elevilor.

3. Care este un exemplu de prejudecata implicita in clasa?

A) Profesorii care ofera sanse egale pentru toti elevii de a participa.

B) Profesorii care folosesc practici de predare incluzive care reflecta perspective culturale diverse.
C) Profesorii folosesc diverse materiale didactice pentru a reflecta perspective culturale diferite.
D) Profesorii care au asteptari mai scazute de la elevii din anumite medii etnice.

Raspuns corect: D) Profesorii au asteptari mai scazute de la elevii din anumite medii etnice.

4. Care dintre urmatoarele este o provocare comuna in comunicarea interculturala in mediile
educationale?

A) Diferentele culturale in modul in care elevii percep puterea si autoritatea.

B) Vorbitori non-nativi care se adapteaza cu usurinta atat la limba academica, cat si la cea informala
din clasa.

C) Elevi din medii culturale diverse care prezinta stiluri si abordari de comunicare similare
D) Indicii de comunicare non-verbala universal impartasite.

Raspuns corect: A) Diferente culturale Tn modul in care elevii percep puterea si autoritatea.
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5. Care este o modalitate de a aborda neintelegerile culturale in comunicarea la clasa?
A) Evitati sa discutati despre diferentele culturale pentru a preveni potentialele conflicte.

B) Folositi tehnici de ascultare activa, cum ar fi parafrazarea si rezumarea pentru a asigura
intelegerea.

C) Concentrati-va pe comunicarea verbala si ignorati indiciile non-verbale.
D) Descurajati comunicarea de la egal la egal pentru a evita neintelegerile.

Raspuns corect: B) Folositi tehnici de ascultare activa, cum ar fi parafrazarea si rezumarea pentru a
asigura intelegerea.

Lectia 3:

intrebéri cu raspunsuri multiple:

1. Care este rolul principal al "celuilalt” in stimularea dialogului intercultural?
a) Sa incurajeze stereotipurile culturale.

b) Sa sparga stereotipurile si sa deschida ochii.

¢) Mentinerea distantei sociale intre diverse grupuri.

d) Sa oblige indivizii s se acomodeze cu culturile dominante.

Raspuns corect: b) Pentru a sparge stereotipurile si a deschide ochii.

2. Emmanuel Lévinas impartaseste ce perceptie a responsabilitatii etice fata de "celalalt"?
a) Tratarea celuilalt ca pe o extensie a sinelui.

b) Reducerea celuilalt la acelasi lucru.

c) Recunoasterea si respectul celuilalt asa cum este.

d) Prioritizarea identitatii personale in detrimentul responsabilitatii colective.

Raspuns: c) Recunoasterea si respectul celuilalt asa cum este

3. Cum face diferenta Jacques Derrida intre "ospitalitate” si "primire"?
a) Ospitalitatea este rezervata spatiilor personale, in timp ce primirea este rezervata institutiilor.
b) Primirea este mai generala, iar ospitalitatea se concentreaza de fapt pe migranti.

c) Ospitalitatea este o extensie a primirii care include o abordare etica si antropologica.
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d) Primirea este temporara, dar ospitalitatea este in intregime tranzactionala.

Raspuns corect: c) Ospitalitatea este o extensie a primirii care include o abordare etica si
antropologica

4. Care dintre urmatoarele NU este un factor semnificativ in evaluarea competentei
interculturale in programele de mentorat?

a) Autoreflectie

b) Feedback-ul colegilor

¢) Modele de evaluare desemnate

d) Punerea in aplicare a asimilarii culturale

Raspuns corect: d) Implementarea asimilarii culturale

5. De ce este importanta colaborarea intersectoriala in programele de mentorat in randul
tinerilor migranti?

a) Mentine mentoratul ca prerogativa exclusiva a institutiilor de Tnvatamant

b) Formeaza un sistem de sprijin holistic prin implicarea diferitelor parti interesate
c¢) Simplifica mentoratul prin reducerea nevoii de opinii diverse

d) Respinge implicarea comunitatii in programele de mentorat

Raspuns corect: b) Formeaza un sistem de sprijin holistic prin implicarea diferitelor parti
interesate

Lectia 4:

intrebéri cu raspunsuri multiple:
1. Care este principalul contrast dintre multiculturalism si interculturalitate?

A) Multiculturalismul cauta sa mentina identitati culturale independente, in timp ce interculturalitatea
imbratiseaza interactiunea si influenta bilaterala.

B) Multiculturalismul promoveaza schimbul intercultural, in timp ce interculturalitatea neaga
interactiunile dintre grupuri divergente.

C) Multiculturalismul are de-a face cu invatarea limbilor straine, Tn timp ce interculturalitatea
imbratiseaza doar traditiile.

D) Multiculturalismul incearca sa elimine diferentele dintre culturi, Tn timp ce interculturalitatea prefera
amestecul cultural.
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Raspuns corect: A) Multiculturalismul cauta sa mentina identitati culturale independente, in
timp ce interculturalitatea imbratiseaza interactiunea si influenta bilaterala.

2, Ce dintre urmatoarele descrie cel mai bine o abordare interculturala a educatiei?
A) Organizarea diferitelor sarbatori culturale fara a provoca interactiuni intre elevi.

B) incurajarea activittilor de grup in care elevii care apartin mediilor diferite impartasesc idei si
cunostinte.

C) Educarea elevilor despre propria lor mostenire culturald, fara a mentiona alte culturi.
D) Pastrarea discutiilor despre diversitatea culturala la un singur eveniment.

Raspuns corect: B) incurajarea activitatilor de grup in care elevii care apartin mediilor diferite
impartasesc idei si cunostinte.

3. In ce moduri faciliteaza mentorii invatarea limbilor strdine pentru tinerii migranti prin
schimburi culturale?

A) Pregatirea elevilor sa se ocupe doar de cuvinte si gramatica fara a vorbi despre culturi.
B) Incurajarea impart&sirii povestilor personale si a participarii la activititi de nvétare reciproca.
C) Limitarea elevilor la invatarea prin manuale in loc de interactiunile de zi cu zi.

D) Asigurarea faptului ca elevii comunica numai cu persoane din acelasi mediu pentru a preveni
neintelegerile.

Raspuns corect: B) Incurajarea impartasirii povestilor personale si a participarii la activititi de
invatare de la egal la egal.

4. Care este unul dintre principalele avantaje ale dialogului intercultural intr-un context de
invatare incluziva?

A) Permite studentilor sa dezvolte empatie, respect reciproc si 0 mai mare constientizare a diversitatii
culturale.

B) Mentine elevii in propriile grupuri culturale, astfel incat sa se simté mai confortabil.
C) Inlocuieste sarbétorile culturale cu utilizarea activitétilor traditionale de invatare.
D) Limiteaza discutiile despre diversitate, astfel incat sa nu existe conflicte.

Raspuns corect: A) Permite elevilor sa dezvolte empatie, respect reciproc si o mai mare
constientizare a diversitatii culturale.
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5. Care este cea mai buna abordare pentru a face tranzitia de la o orientare multiculturala la
una interculturala in educatie?

A) Invitarea studentilor sa lucreze la proiecte care necesita colaborare interculturala.
B) Organizarea de festivaluri culturale fara a facilita interactiunile cu studentii.

C) Invatarea elevilor despre diferite culturi fara a incuraja contactul direct.

D) Sa nu vorbeasca despre diferentele de cultura pentru a preveni neintelegerile.

Raspuns corect: A) Invitarea elevilor sa lucreze la proiecte care necesita colaborare
interculturala.
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